
 

 
 
 

 

ACCIONES DE RESKILLING Y UPSKILLING EN EL MARCO DEL COMPONENTE 20 “PLAN ESTRATÉGICO DE IMPULSO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL” DEL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA, PARA LA FORMACIÓN DE 

CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA, EN ZONAS EN RIESGO DE DESPOBLACIÓN 

 

 

DETALLE 

 

FORMACIÓN EN SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL 

Oferta de realización de dos acciones formativas,  

con una duración de 60 horas cada una,  

en modalidad presencial. 

Zona media, Valdizarbe y Novenera  

Ribera alta y Ribera 

Contexto: Espacios y entidades asociadas a la Red 

Explora Navarra 

CONTEXTO 

 

El territorio rural de Navarra se enfrenta a diferentes 

retos ambientales, sociales y económicos, incluido el 

cambio climático, la degradación y falta de regulación 

de espacios naturales y patrimoniales, la despoblación 

y falta de oportunidades en entornos rurales, la 

masificación y problemas convivencia entre la 

población local y visitante etc. En este marco, surge la 

necesidad de contar con profesionales formados y 

preparados que puedan dar respuestas reales a los 

retos a los que se enfrenta el territorio desde la óptica 

de la sostenibilidad.  

 



 

 
 
 

 

OBJETIVOS 

 

La acción formativa 1: “La Sostenibilidad 

en el ámbito rural” 

Tiene como objetivo proporcionar al alumnado 

conocimientos teóricos y prácticos sobre sostenibilidad 

(Agendas, Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS, Pactos 

Verdes internacionales) y gobernanza de los espacios.  

Se darán a conocer herramientas, buenas prácticas y 

propuestas que pueden aportar soluciones sensibles, 

sostenibles y eficaces para el territorio de una manera 

dinámica y basada en la experiencia del equipo formador, 

especialista en dinamización territorial sostenible. 

 

Esta acción formativa dotará al alumnado con las 

competencias necesarias para realizar un análisis y 

diagnóstico del territorio, identificar los retos locales y aportar 

soluciones específicas desde la perspectiva de la 

sostenibilidad en sus tres ámbitos de aplicación: ambiental, 

social y económica. 

 

 

 

La acción formativa 2: “La Sostenibilidad aplicada al 

territorio”  

Tiene como objetivo dotar al alumnado de las 

competencias necesarias para plantear un 

programa/proyecto completo en los tres ejes de la 

sostenibilidad, el cual estará específicamente diseñado 

para dar respuesta a retos reales de los espacios de la Red.  

Para ello, el alumnado realizará un diagnóstico inicial, 

profundizará en el conocimiento de la realidad del territorio 

y sus agentes, creará canales de comunicación con los 

agentes implicados, y diseñarán de forma consensuada un 

programa de acciones sostenibles o propuestas de proyecto 

con los agentes del territorio a los que afecte.  

 

La acción formativa incluye una parte práctica que 

consistirá en la implementación del programa de 

actividades o redacción de un pequeño proyecto diseñado 

en colaboración con las EELL en espacios Red Explora, y su 

evaluación posterior. 

 

 



 

 
 
 

 

CONTENIDOS 

 

Acción formativa 1: La Sostenibilidad en el ámbito rural (60 

horas) 

 Introducción a la Sostenibilidad: ODS, Agenda 2030, 

Agenda Urbana, y otros pactos internacionales. 

 Diagnóstico y conocimiento del entorno: Comprensión 

de la gestión de los espacios, de las necesidades y retos 

del entorno. Buenas prácticas para la sostenibilidad (el 

potencial de los recursos, la interpretación del patrimonio 

y la sensibilización). 

 Sostenibilidad ambiental: Conocimiento del patrimonio 

natural, la puesta en valor y la educación ambiental. 

Herramientas digitales para la gestión sostenible de los 

espacios.  

 Sostenibilidad económica: Conocimiento de la actividad 

económica local y sus referentes en la comarca. La 

convivencia de usos nuevos y usos tradicionales. 

Emprendimiento, economía circular, producto local y 

Km0. 

 Sostenibilidad social-cultural: Conocimiento del 

patrimonio cultural (material a inmaterial) para su 

transmisión posterior. Herramientas digitales para la 

puesta en valor del patrimonio. 

 

 

 

 Materias transversales: Comunicación y resolución de 

conflictos, participación, atención a las personas con 

discapacidad, voluntariado y custodia del territorio. 

 

1 y 2 
 

 

Acción formativa 2: La Sostenibilidad aplicada al territorio (60 

horas) 

 Diseño de programas/proyectos sostenibles. Detección 

de retos y necesidades del territorio. Diseño de un 

programa de actividades o una propuesta. La viabilidad 

de las actividades/proyectos. 

 

 Ejecución y evaluación de programas y actividades 

sostenibles. Puesta en marcha de alguna de las 

actividades en coordinación con las entidades del 

territorio. Cómo hacer una valoración ¿qué ha salido 

bien y qué se ha de mejorar en el futuro? 



 

 
 
 

 

 

ASPECTOS VALORABLES 

 

Para participar en la formación se valorarán los siguientes 

aspectos: 

1. Motivación y vinculación personal o laboral con el 

territorio (Zona Media y Ribera). 

2. Encontrarse en posesión de una titulación de 

Formación Profesional o grado universitario 

vinculado a temas ambientales, medio rural, 

dinamización sociocultural, patrimonio etc. o estar 

a falta de concluir las prácticas curriculares y/o 

entregar el trabajo fin de curso. 

3. Ofimática básica. 

4. Conocimientos y/o experiencia previa en 

dinamización, atención y/o sostenibilidad. 

5. Otras habilidades: Habilidades comunicativas y 

atención a las personas, iniciativa, trabajo en 

equipo, creatividad, resolución de conflictos … 

6. Carnet de conducir y vehículo propio para los 

desplazamientos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Será requisito imprescindible la disponibilidad y el 

compromiso de asistencia a la formación, modo presencial, 

nunca por debajo del 80% de las horas. 

En todos los casos será necesario dominio del castellano 

(hablado, leído y escrito) y se valorarán conocimientos de 

euskera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

INFORMACIÓN DE INTERÉS  

Tras cumplimentar la formación, se entregará un título de 

asistencia, siempre y cuando ésta haya sido igual o superior 

al 80%. 

El alumnado de este programa, además de la formación 

impartida, recibirá acompañamiento para: 

• Facilitar al máximo el aprovechamiento de la formación. 

• Facilitar el desarrollo de competencias personales y 

laborales en función de las características de cada 

alumno/a.  

• Fomentar la contratación al finalizar el programa. 

Según el número de inscripciones, la entidad formadora 

podrá realizar una selección de alumnado. Dicha selección 

se podrá realizar mediante prueba escrita y entrevista 

personal. 

Fechas de impartición 

Acción formativa 1: del 21 de septiembre al 11 de octubre 

Acción formativa 2: del 16 de octubre al 6 de noviembre  

Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 20:00h 

Lugar de impartición 

Enozentrum (Olite), entorno y visitas a otros espacios de 

Navarra 

Tamaño del grupo: Mínimo 15 personas y máximo 20 

Asistencia: Mínimo 80% asistencia 

Entidad que imparte  

Nasuvinsa-Lursarea con el apoyo de personas expertas en 

las distintas materias y con entidades socias de la Red 

Explora Navarra 

Inscripción 

En este enlace 

Del 1 al 13 de septiembre hasta las 11:00h 

 

Contactos 

Maite Zarranz Elso – 848433486 - mzarrane@nasuvinsa.es  

María Rodríguez Beperet – 848420666 – 

mrodrigb@nasuvinsa.es  

 

https://forms.gle/PwjnHmfa7X88i5YM9
https://forms.gle/PwjnHmfa7X88i5YM9
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