Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de caracter laboral a jornada completa y de caracter
temporal, de Oficial Electricista y Mantenimiento para el
Ayuntamiento de Olite-Erriberri y creacion de lista de sustitucion.

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-
oposicion y en régimen laboral temporal, a jornada completa, de un puesto de
trabajo de Oficial Electricista y Mantenimiento del Ayuntamiento de Olite-
Erriberri.

1.2. Los trabajos y funciones del nombrado seran los que a continuacion se
sefalan:

a) Apoyo al mantenimiento y conservacion del servicio de alumbrado publico.
b) Apoyo al mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales.

c) Ejercera las funciones propias de conserjeria en edificios publicos en los
casos de sustitucidon por bajas, vacaciones y demas en que se le encargue
especificamente.

d) Cualesquiera otras labores que le sean encomendadas por las personas
autorizadas.

1.3.- El contrato de trabajo tendra caracter temporal y se sometera a la
legislacion laboral reguladora de dicho tipo de contratacion. Se extinguira por
las causas legalmente establecidas y, en su caso, por la cobertura de la plaza
ocupada con caracter definitivo.

1.4.- El aspirante que resulte contratado quedara encuadrado en el Nivel D y
percibira las retribuciones fijadas en la plantilla organica del Ayuntamiento de
Olite-Erriberri.

1.5. El régimen de la jornada de trabajo sera, con caracter general, el
establecido para el personal de la Administracién Foral de Navarra.

1.6.- Con la relacion de aprobados que no hayan obtenido la plaza vacante se
confeccionara una lista de la que el Ayuntamiento de Olite/Erriberri podra hacer
uso por riguroso orden de puntuacion. para proveer el puesto si surgiere dicha
necesidad por vacaciones, licencias bajas, permisos o cualquier otra ausencia
de quien ocupare el puesto.

Dicha lista tendrd una vigencia de 4 afios pudiendo el Ayuntamiento de
Olite/Erriberri prolongar la misma por razones de servicio.



Base 2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en el concurso-oposicion los aspirantes deberan reunir a
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, del Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, ramas
electricidad o instalacion y mantenimiento.

d) Poseer capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Publica.

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados en el momento de la
presentacion de instancias. Su cumplimiento se entendera referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo gozar de los
mismos durante el proceso del concurso-oposicién, hasta el momento del
nombramiento.

Base 3.—Instancias.

3.1. Las Instancias para poder participar en las pruebas deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento de Olite-Erriberri, en el plazo de veinte
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
la web municipal. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado al final
de la presente Convocatoria como Anexo.

Se admitirdn las solicitudes presentadas por cualquiera de los canales
contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. A la instancia debera adjuntarse:
- Una fotocopia del D.N.I.
- Curriculum del solicitante.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion.



- Acreditacion documental de los méritos alegados.
3.3. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

Base 4.—Admisidn de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sefior Alcalde
dictard resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios y web municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista provisional en el tablén de anuncios y web municipal,
podran formular reclamaciones y subsanar en su caso los defectos en que
pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Sefior
Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
y ordenard su publicacion en el tablon de anuncios y web municipal.
Posteriormente, el Tribunal publicard oportunamente los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en la forma reglamentaria.

Base 5.—Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: don Andoni Lacarra Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Olite-
erriberri.

Suplente: Don Alejandro Antofianzas Salvo, Primer Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Olite-Erriberri.

—Primer Vocal: Don José Manuel Vidarte Yoldi, Técnico de Mantenimiento del
Ayuntamiento de Olite-Erriberri.

Suplente: Don Gerardo Echeverria Lacalle, concejal del Ayuntamiento de Olite-
Erriberri.

—Segundo Vocal: Don Angel Villar Sola, encargado de la brigada municipal del
Ayuntamiento de Olite-Erriberri.

Suplente: Don Jorge Bacaicoa Beruete, concejal del Ayuntamiento de Olite-
Erriberri.

—Tercer Vocal: Designado a propuesta de la representacion de los
trabajadores.

Suplente: Designado a propuesta de la representaciéon de los trabajadores.

—Vocal-Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.



5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, al menos de la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion del érgano
colegiado se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al dérgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las Bases.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

Base 6.—Desarrollo del concurso.

6.1. La valoracion de la fase de concurso se realizara de la forma siguiente:

a) Por haber trabajado en puestos de similares caracteristicas y funciones o
tareas a las del que se convoca, en una entidad publica o privada:

—Por cada afio trabajado en una Entidad Publica 2 puntos. Por fraccién, con un
minimo de 3 meses, la parte proporcional.

—Por cada afio trabajado en una Entidad Privada: 1 puntos. Por fraccion, con
un minimo de tres meses, la parte proporcional.

La puntuacion por este apartado no podra superar el maximo de 20 puntos.

b) Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria:

—Por titulo de FP Il en electricidad: 3 puntos.

—Por titulo de ingenieria técnica eléctrica o electronica: 5 puntos.

—Por titulo superior de ingenieria eléctrica o electrénica: 10 puntos.

c) La puntuacién total por toda la fase de concurso no podra superar 30 puntos.

6.2. Los méritos alegados y justificados se calificaran y puntuaran por el
Tribunal de acuerdo con el baremo sefalado.

6.3. Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente en
el momento de presentar cada aspirante su instancia.



En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un merito
gue no hubiese sido alegado y que no hubiese sido acreditado
documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacion superior a la maxima sefalada.

6.4. El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por los concursantes.

Base 7.—Desarrollo de la oposicion.

7.1. La oposicion dard comienzo en el lugar, fecha y hora que quedara
determinada en la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

7.2. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

—Primera prueba: Ejercicio tedrico consistente en un examen de un maximo de
40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre la relacion de
materias del anexo Il que se puntuara hasta un maximo de 40 puntos,
guedando eliminado aquel aspirante que no alcance los 20 puntos.

La respuesta erronea sera penalizada con 0,25 puntos.

—Segunda prueba: Ejercicio practico consistente en la realizacibn material o
explicacion por escrito de supuestos que se den en la practica relacionados con
las materias del anexo I, hasta un maximo de 40 puntos, quedando eliminado
el aspirante que no alcance los 20 puntos.

El grado de exigencia y dificultad de las pruebas sera acorde con las funciones
y tareas del puesto de trabajo.

—Tercera prueba: El Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de
Administracion Publica, tras la realizacion de las correspondientes pruebas,
emitird un informe psicotécnico acerca de cada uno de los aspirantes, en el que
valorara su adecuacion personal a la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo objeto de la Convocatoria. Se calificard a los aspirantes con una
puntuacion de 0 a 20 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen
los 10 puntos.

7.3. El Tribunal determinara la duracibn maxima de cada ejercicio en el
momento de su realizacion.

7.4. Finalizada la correccién de cada ejercicio, el Tribunal hara publica en el
tablon de anuncios y web municipal la lista de aspirantes aprobados con las
calificaciones obtenidas y la fecha, lugar y hora de celebracion del siguiente
ejercicio, con una antelacién minima de 48 horas.

7.5. Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento Unico para cada
ejercicio, al que deberan ir provistos del D.N.l. Los aspirantes que no
comparecieran a las mismas quedaran eliminados.



Base 8.—Relacion de aprobados.

8.1. Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal har& publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion total obtenida, elevando el Tribunal al sefior Alcalde propuesta de
contratacion a favor del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en el
conjunto del concurso-oposicion. La referida propuesta se debera publicar en el
tablon de anuncios y web municipal.

8.2. El aspirante designado debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, y en el plazo de treinta dias naturales, la siguiente
documentacion:

—Fotocopia del D.N.I.
—Fotocopia u original de la titulacién exigida.

—Declaracion Jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejericio
de funciones publicas y no haber sido separado del servicio en cualquier
Administracion Publica.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del cargo.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados no presentaran dichos documentos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido en la declaracion de su
instancia.

8.4. En el supuesto incluido en el apartado anterior, la baja se cubrira con el
aspirante incluido inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Base 9.— Funcionamiento de la lista de sustitucion.

9.1. Los miembros de la lista de sustitucion podran ser llamados, de acuerdo
con las necesidades que se produzcan en el ayuntamiento de Olite/Erriberri de
conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas
normativa de aplicacion.

9.2. El lamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacién, los aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar,
ademas, otros teléfonos de contacto o direccion de correo electronico,
informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.



b) A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se le realizaran al
menos dos intentos de localizacién a través de los medios de contacto por él
facilitados, durante un periodo de un dia.

c) Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactara con el siguiente
o0 siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean
cubiertos.

Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendran su lugar
en la lista correspondiente.

Base 10.- Recursos.

Contra la presente Convocatoria, sus Bases y los actos de aplicacién de la
misma podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

—Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

—Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
a la fecha de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada
ante el Sefor Alcalde-Presidente, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Olite-Erriberri, 13 de marzo de 2019. El Alcalde, Andoni Lacarra Garcia. .



MODELO DE INSTANCIA

Don/Dofa ..........ccceeee. , mayor de edad, con DNI namero ............... , hacido el
dia.....cccoooiiiinns , con domicilio en ................ ,calle .o, , hamero ...... ,
y teléfono .........ccceeeeeee

Comparece y como mejor proceda:

Solicita ser admitido a la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de caracter laboral fijo, a jornada completa y de
caracter indefinido, de Oficial Electricista y Mantenimiento al servicio del
Ayuntamiento de Olite-Erriberri y manifiesta:

—Que no padece enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para
el ejercicio del cargo.

—Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

—Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Puablica, ni estd inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

—Que esta en posesion de la titulacién exigida en la Base 2 de la Convocatoria.

—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, asi como
que solicita sean considerados y valorados los méritos que, de forma
documentada, adjunta y acredita en la presente, conforme a la siguiente
relacion.

Olite-Erriberri, a ...ovvvvveeeeeiieiieenn, de o de 20109.
(Fechay firma)

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLITE-
ERRIBERRI.



Tema 1.— Normativa aplicable a las instalacion eléctricas tanto en AT como en
BT. R.D. 842/2002 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Representacion gréfica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y
esquemas eléctricos normalizados. R.D 223/2008 Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en Lineas Eléctricas de Alta
Tension.

e |TC-BT 08: Sistemas de conexion del neutro y masas en redes de
distribucion de energia.

o 1.2EsquemaTT
e ITC-BT 09: Alumbrado exterior.
e |TC-BT 10: Prevision de cargas para suministros de baja tension.
e |TC-BT 12: Instalaciones de enlace. Esquemas.
e |TC- BT 13: Cajas generales de proteccion.
e |ITC-BT 14: Linea general de alimentacion.
e |TC-BT 14. Derivaciones individuales.

e |TC-BT 17: Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion.
Interruptor de Control de Potencia.

e |ITC-BT 18: Puesta a tierra.

e |ITC-BT 19: Prescripciones generales de las instalaciones interiores o
recptoras.

e ITC-BT 20: Sistemas de instalacién de las instalaciones interiores o
receptoras.

e ITC-BT 21: Tubos y Canales protectoras.

e ITC-BT 22: Proteccion sobreintensidades.

e ITC-BT 23: Proteccion contra sobretensiones.

e ITC-BT 24: Proteccion contra contactos directos e indirectos.

e |TC-BT 25: Viviendas. Numero de circuitos y caracteristicas.

e |TC-BT 26: Viviendas. Prescripciones generales de instalacion.

e |ITC-BT 27: Locales que contienen una bafiera o ducha.



ITC-BT 28: Locales de Publica Concurrencia.

ITC-BT 29: Locales con riesgo de incendio o explosion.

ITC-BT 31: Piscinas y fuentes.

ITC-BT 43: Receptores. Prescripciones generales.

ITC BT 44: Receptores para alumbrado.

ITC BT 45: Aparatos de caldeo.
Tema 2.— Reglamento de Eficiencia energética.
Tema 3.— Mantenimiento y reforma

De instalaciones de climatizacion.

Produccion de agua caliente sanitaria.

De redes interiores de suministro de agua fria y caliente sanitaria.

Instalaciones eléctricas interiores.

Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 4.— Mantenimiento de edificios.
e Reparacion de persianas.
e Reparacion de cerraduras.
Tema 5.— Mantenimiento de instalaciones deportivas.

Tema 6.— Seguridad y salud en las instalaciones eléctricas. Prevencién de
riesgos laborales.

e Equipos de seguridad colectiva y personal.
e Prescripciones generales a seguir en caso de accidente.

Tema 7.— Energia eléctrica. Tipos de energia. Generacion, transporte y
distribucion. Conceptos basicos de la red eléctrica. Papel de la energia
eléctrica en los edificios municipales y evolucion de consumo eléctrico.

Tema 8.— Centros de transformacion. Tipos y conceptos basicos. Acometidas
eléctricas, concepto de acometida. Principios basicos de funcionamiento y tipos
de acometidas.

Tema 9.— Instalaciones eléctricas de BT. Generalidades. Cuadros generales
sus elementos y protecciones (aparamenta de BT). Conductores eléctricos,



tipos y aplicaciones. Sistemas de instalacion de conductores y cajas de registro
o derivacion. Mecanismos, generalidades funcionamiento y tipos.

Tema 10.— Proteccion y dimensionamiento de instalaciones eléctricas.
Fundamentos vy tipos de proteccion magnetotérmica y diferencial. Prevision de
potencia en edificios. Factores de simultaneidad. Calculos basicos de
secciones de conductores y protecciones magnetotérmicas y diferenciales.

Tema 11.— Instalaciones especiales. Conceptos basicos. Prescripciones
generales y clasificacion de las siguientes instalaciones: Instalaciones de
locales de publica concurrencia, instalaciones en locales con riesgo de incendio
0 explosion, instalaciones en piscinas, instalaciones en fuentes, instalaciones
de alumbrados navidefios, instalaciones temporales e instalaciones para obra.

Tema 12.— Alumbrado publico. Tipos, problemética y mantenimiento.
lluminaciéon de edificios interior y exterior. lluminacion ornamental. lluminacion
directa e indirecta. Tipos de luminaria y de lamparas. Concepto de flujo
luminoso y nivel de iluminacion.

Tema 13.— Mantenimiento basico de equipos eléctricos. Diagndstico y averias
mas frecuentes en las instalaciones eléctricas. Medidas eléctricas mas
comunes. Tipos y funcionamiento basico de elementos de medicion.

Tema 14.— Seguridad y Salud en las instalaciones eléctricas. Prevencion de
riesgos laborales. Equipos de seguridad colectiva y personal. Prescripciones
generales a seguir ante un accidente.

Tema 15.— Conocimiento sobre Olite. Historia de Olite-Erriberri. Callejero.

Tema 16.- Informatica. Conocimiento a nivel de usuario de aplicaciones Word y
Excel 2010.
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