AYUNTAMIENTO
DE
OLITE-ERRIBERRI
(Navarra)

Convocatoria para la provisién por Concurso-Oposicion de un Puesto de
Profesor/a de Clarinete sustituto/a para la Escuela Municipal de Musica de Olite
en caracter laboral temporal, a tiempo parcial, a cubrir una baja por embarazo
de riesgo y baja maternal.

El Sr. Alcalde de Oiite-Erriberri mediante resolucion de fecha 26 de Abril de 2018,
aprobd la convocatoria para la provisién de un puesto de Profesor/fa de Clarinete
sustitutofa para la Escuela Municipal de Musica de Olite-Erriberri, en caracter laboral
temporal y a tiempo parcial, a cubrir una baja por embarazo de rissgo y baja maternal .

BASES

Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, un puesto de Profesor/a de
Flauta sustitutofa para la Escuela Municipal de Musica de Olite-Erriberi, en caracter
laboral temporal a cubrir una baja por embarazo de riesgo y baja maternal, y jornada
parcial.

Ell.a aspirante que resuite nombrado en virtud de esta convocatoria tendra la
condicién, desde la fecha de la toma de posesion, el 7 de mayo de 2018, de personal
laboral temporal, a tiempo parcial en funcién del nimero de horas necesarias para el
nimero de alumnos matriculados en esta especialidad en cada curso escolar. Sera
afiliado, en su caso, y dado de alta en el Régimen general de la seguridad Social, sin
perjuicio del periodo de prueba previsto en la legislacion laboral.

La remuneracion bruta anual sera la correspondiente al Sueldo base del nivel B de la
actual escala establecida en el articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en proporcion al
numero de horas contratadas para cada curso lectivo.

La base a tener en cuenta para la distribucion del sueldo sera la parte proporcional
sobre la jornada completa

2.-Funciones a desempeniar.

Las personas nombradas prestaran servicios de profesor de su especialidad, asi como.

todas aquellas tareas relacionadas con el puesto de trabajo que les sean
encomendadas por el Ayuntamiento.

3.-Requisitos del aspirante.
3.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. © Ser mayor de edad y tener nacionalidad de cualquier estado miembro de la Unidn
Europea.
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2. ° Hallarse en posesidn, como minimo, del titulo de profesor de grado medio (Plan
66) o grado medio LOGSE.

3. ° Los aspirantes con titulacion extranjera seran admitidos al concurso-oposicion, si
bien en caso de conseguir plaza, tendran que presentar para su contratacion la
homologacion de dicha titulacién con arreglo al apartado 3.1.b. En caso contrario se
contratara al aspirante siguiente en puntuacion.

4. ° Poseer la capacitacion fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

5. ® No hallarse inhabilitado ni suspendide para el ejercicio de funciches publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

3.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por los aspirantes
seleccionados o contratados en el plazo de cinco dias desde la resolucién de ésta
convocatoria. El cumplimiento de dichos requisitos se entendera referido a la fecha en
que expire el plazo para la presentacion de instancias, debiendo contar con los
mismos durante el procedimiento del concursco-oposicién hasta el nombramiento.

4.-Comision Calificadora

La Comisidn Municipal calificadora de los méritos y pruebas selectivas compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Don Andoni Lacarra Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Olite-Erriberri.

Suplente: Don Alejandro Antofianzas Salvo, Concejai del Ayuntamiento de Olite-
Erriberri. ‘

Primer vocal: Don José Ignacio Ongay Andrés, Director de la Escuela de Musica de
Olite-Erriberri. :

Suplente: Don Katia Jaime Ayesa, Secretaria de la Escuela de Musica de Olite-
Erriberri.

Segundo vocal: Don Javier Bldzquez Echapare, Jefe de Estudios de la Escuela de
Musica de Olite-Erriberri. '

Suplente: Don Carlos Lizarazu Aramayo, Profesor de la Escuela de Musica de Olite-
Erriberri.

Secretario: El del Ayuntamiento de Olite u otro en quien delegue, con voz y sin voto.
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5.-Fase de valoracion de méritos.

5.1. La Comisién Municipal procederd a valorar los meritos alegados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria. :

5.2 El valor maximo de la prueba de méritos sera de 30 puntos
6.-Fase de Pruebas

La fase de pruebas consistira en la practica de un ejercicio docente, que consistira en
una clase aun alumno/a principiante explicando las caracteristicas del instrumento.

Ademas, impartir4 una clase, a un alumno/a interpretando este una obra determinada
por La Comision Municipal, haciendo el opositor cuantas observaciones de orden
interpretativo o técnico juzguen oportuno.

El tiempo maximo por aspirante sera de 20 minutos.
La prueba se valorara, como maximo, con 70 puntos.
7.-identificacién y ofros.

Todos los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del documento nacional
de identidad o asimilado legalmente. Cualquier fraude en las pruebas sera causa de
exclusion inmediata, sin perjuicio de promover, en caso, las acciones penales que
procedieran.

BAREMO DE MERITOS

A.-Experiencia docente previa.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

1. Por cada curso completo de servicios prestados como Profesor de la: Espemahdad
en Conservatorios o Escuelas de Musica: 1,50 puntos. S

Por cada mes, fraccién de afio inferior al curso completo en plazas que: se indican en
el apartado anterior: 0,125 puntos mes. o - '
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2. Por cada curso escolar como Profesor de la especialidad en otros centros de
ensefianza reglada: 1 punto.

La fraccidon de curso se contara a razén de 0,08 puntos mes.

Documentos Justificativos: Fotocopia compulsada del titulo administrativo o del
nombramiento o contrato o certificacién expedida por el Secretaric del Centro
correspondiente con el Visto Bueno del Director del mismo, haciendo constar la
asignatura y duracion real de los servicios prestados.

A efectos de este apartado se considerara como curso completo del mes de octubre a
30 de junio.

No podréan acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro.

B.-Méritos Académicos.
Se valorara sobre un maximo de 10 puntos.
1. Por poseer titulacion superior en la especialidad objeto de la convocatoria, 2 puntos.

2. Por poseer titulacién musical de grado medio diferente a la exigida para participar
en la presente convocatoria, 0,50 puntos por cada una, maximo 1 puntos.

3. Por cada titulacion musical de grado superior diferente a la exigida para participar
en la presente convocatoria 0,75 puntos por cada una, maximo 1,5 puntos.

4, Expediente Académico: Calificacion en las titulaciones exigidas para participar en el
CONCUIsO.

Por este apartado se valorara exclusivamente la nota media que se obtenga del
expediente académico aportado por el aspirante correspondiente al titulo exigido con
caracter general para ingreso al puesto a que se opta, del modo que a continuacién se
indica:

-De 6,01 a 7,50: 0,50 puntos.
-De 7,51 a 8,50; 1 punto.
-De 8,51 a 10: 2 puntos.

5. Premio extraordinario en la especialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos,
maximo 1 punto. Cs
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6. Poseer el certificado de aptitud pedagégica expedido por una Universidad: 1 punto.

Documentacidn  Acreditativa:  Fotocopia compulsada de [os  certificados
correspondientes a los méritos alegados por el concursante, expedidos por el érgano
competente,

C.-Formacion.
Se valorara con un maximo de 8 puntos.

1. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Educativas o Universidades, relacionado con la especialidad objeto
de la convocatoria, no pudiendo superar este apartado los seis puntos y segln el
siguiente baremo: :

-Mas de 30 horas: 0,50 puntos.
-Mas de 100 horas: 1 punto.

2. Por Titulacion en Psicologia, Pedagogia o Magisterio Musical: 2 puntos, por
titulacion, en Magisterio 1 punto.

3. Por cursos sobre Conjunto Instrumental, a valorar por La Comisién Municipal,
maximo 2 puntos.

D.-Otros méritos; Se valoraran con un maximo de 2 puntos las publicaciones de libros
de materia musical, los conciertos, las grabaciones y colaboraciones en grupos
musicales. A valorar por La Comision Municipal, con un maximo de 4 puntos..

Qlite-Erriberri, 26 de Abril de 2018




