MANCOMUNIDAD Paseo de Dofia Leonor, 12
31390 - Olite

Tino. 948 740 390
Fax 948 740 329
y E-mail: ssbolite@infolocal.org

BEIRE CAPARROSO MURILLO PITILLAS
EL CUENDE

SAN MARTIN UTE UJUE
DE UNX

SERVICIOS SOCIALES DE BASE

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA ZONA DE OLITE.

BASE 12-NORMAS GENERALES

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir mediante pruebas de seleccion, una relacién de
aspirantes para cubrir temporalmente las necesidades que puedan surgir para los puestos de
Educador/a Social (Nivel B) en la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite
(formada por las localidades de Ujué, San Martin de Unx, Olite, Beire, Pitillas, Murillo EI Cuende, Traibunas,
Caparroso y Rada), mediante el sistema previsto en el articulo 42.2 d) del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2.-La presente convocatoria se hara publica mediante la solicitud al Servicio Navarro de Empleo
de un listado de demandantes de empleo que rednan los requisitos y condiciones necesarios para
desempefiar el puesto de trabajo de Educador/a Social en la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base de la Zona de Olite (nivel B). Las bases de la convocatoria estaran a disposicion de los
interesados en la Sede de la Mancomunidad del Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite y
estaran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Olite.

Quiénes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan llamar al Servicio Navarro de
Empleo (Oficina de Tafalla), teléfono 948 700 400, antes de las 14:00 horas del 15 de Junio de 2016

Posteriormente se debera presentar una solicitud segin modelo Anexo il; La fecha tope para Ia
presentacion de dicha documentacion seran las 14:00 horas del 20 de Junio de 2016, dia de la
celebracion del ejercicio de la Fase Oposicion. Lugar de presentacion: Registro de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de Olite, situada en Paseo Dofia Leonor,
12. 31390 Olite (Navarra).

A dicha instancia deberan acompaiiar los siguientes documentos:

* Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracion de la presente convocatoria o Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud

de mejora de empleo (quienes no dispongan de carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo y
cumplan el resto de requisitos recogidos en las bases).
* Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase concurso.

1.3.- Con aquellas personas que superen las pruebas, se confeccionara una relacién de aspirantes

por orden de puntuacion total obtenida para la contratacion temporal, y que sera utilizada para

cualquier tipo de necesidad que pueda surgir en los puestos encuadrados en la categoria de

Educador/a Social en Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite (nivel B),

mediante contratacion laboral temporal. Dichos contratos tendran una duracion equivalente a la

duracion de la sustitucion por circuns}%@%'ﬁ%@‘ﬁue se puedan producir y sea necesario cubrir
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de forma temporal. De esta forma, la misma, finalizara en el momento en que finalice la causa que
provocd la contratacion temporal.

La mencionada lista anulara y dejara sin efecto cualquier otra lista que pudiese existir previamente
para los mismos fines. El periodo de vigencia de la relacion de aspirantes para la contratacion
temporal elaborada a partir del presente proceso selectivo tendra una duracion maxima de cuatro
afios desde la entrada en vigor de la misma tras su aprobacion, si bien su vigencia podra ser
prorrogada mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de la Zona de Olite.

1.4.- Los trabajos y funciones a desempeiar seran los adecuados a la categoria del puesto objeto
de la convocatoria y a las tareas del puesto de Educador/a Social en la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la zona de Olite (nivel B).

1.5.- El horario de trabajo sera el establecido para el puesto de trabajo concreto al que se opte,
adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio y pudiendo ser modificado por el
6rgano competente en cualquier momento para cubrir dichas necesidades.

1.6.- El puesto de trabajo de Educador/a Social en la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base
de la zona de Olite estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel B de los
establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra asi
como con los complementos que se aprueben y/o en su defecto, estén establecidos en la Plantilla
Organica de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de Olite para dicho puesto
de trabajo.

BASE 24.- REQUISITOS DE LOS ASPIRA

it T

2.1.-Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en el momento en
que se solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo, los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia en que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores; también podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Hallarse en posesion de los titulos de Diplomado/a en Educacion Social o estar en
posesion de Titulacién declarada oficiaimente equivalente (dentro del término equivalente,
se incluye a quienes tuvieren la correspondiente habilitacién profesional en los términos
legalmente establecidos, para el ejercicio de la profesion de Educador/a Social).

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones piblicas y no
haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica.
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F) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos, de la clase B1, como minimo, la
persona que resulte nombrada en virtud de esta convocatoria, debera justificar la
disponibilidad de vehiculo previamente a dicho nombramiento.

G) Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de
mejora de empleo en la ocupacion objeto de la convocatoria.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los/as aspirantes que
resulten seleccionados/as y contratados/as, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacién de los contratos. La acreditacion sera mediante copia compulsada.

Quiénes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podrén ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

2.3- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

E 3 PROBEDIMIENT 00 I0 e 7 gy S5 e R R e

3.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal, se realizard mediante convocatoria publica, en la que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Igualmente
sefiala que los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan posibilitar la maxima
agilidad en la contratacion, asi el apartado 42.2 d) establece que las Administraciones Publicas
podran constituir listas de aspirantes a la contratacion temporal, de acuerdo con los siguientes
sistemas de seleccion.... 42.2.d) mediante listas de aspirantes constituidas a través de pruebas
selectivas realizadas entre los/as aspirantes incluidos en la relacion que a tal efecto remita el
Servicio Navarro de Empleo, que retinan los requisitos exigidos para el puesto de que se trate y de
acuerdo con el orden de puntacién obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.

Considerando que se precisa disponer de una lista para contrataciones temporales en el puesto
objeto de la convocatoria, se procedera a solicitar del Servicio Navarro de Empleo, una relacion de
demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que reunan los requisitos
condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria y circunscribir la posibilidad de
participacion en las correspondientes pruebas selectivas a quienes sean incluidos en dicha relacion.

3.2.- A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante el Servicio
Navarro de Empleo.

La oferta sera gestionada a través de la Oficina de Empleo de Tafalla del Servicio Navarro de
Empleo, quien confeccionara una relacién de aspirantes al proceso selectivo con demandantes de
empleo y de mejora de empleo que redinan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 22
de la convocatoria.

Asimismo podran ser admitidos/as al proceso de seleccion todos/as aquellos/as aspirantes que,

reuniendo dichos requisitos acrediten en el momento de finalizacion del plazo de inscripcion (15 de
Junio 2016), estar en la situacion de demandantes de empleo o de solicitud de mejora de empleo en
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cualquiera de las Oficinas de Empleo (para ello deberan presentar Tarjeta de demandante de
empleo o de solicitud de mejora de empleo).

3.3.- Como ya se ha mencionado anteriormente, todos/as las aspirantes deberan presentar una
solicitud segun modelo Anexo IlI; La fecha tope para la presentacion de dicha documentacion seréan
las 14:00 horas del 20 de Junio de 2016, dia de la celebracion del ejercicio de la Fase Oposicion.
Lugar de presentacion: Registro de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de
Olite, situada en Paseo Dofia Leonor, 12. 31390 Olite (Navarra).

A dicha instancia deberan acompaiiar los siguientes documentos:

= Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracién de la presente convocatoria o Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud

de mejora de empleo (quienes no dispongan de carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo y
cumplan el resto de requisitos recogidos en las bases).

= Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. Los
documentos a valorar seran originales o copias compulsadas.

3.4.- Los/as aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de discapacitado/a, expedida por el érgano competente. Asimismo,
podréan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios
en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia indicando las
adaptaciones necesarias a realizar.

BASE 42.- TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES

4.1.- El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Maite Berdejo Rodrigo, Presidenta de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la Zona de Olite
Suplente: Persona en quien delegue

- 1er vocal: Idoia Markina Gérriz. Educadora Social de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la Zona de Olite (Designada por Delegada Personal Funcionario)
Suplente: Ana tbafiez Ibero. Educadora Social de la Agrupacién de Servicios Sociales
de Base de la Zona de Artajona.

- 2°vocal: M? Pilar Areso Elduayen. Educadora Social de la Mancomunidad de Servicios
Saciales de Base de la Zona de Carcastillo
Suplente: Amaya Lopez Vicente. Educadora Social de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la Zona de Peralta.

- 3% vocal: Ménica Garcia Palomino. Trabajadora Social de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite
Suplente: Matilde Donamaria Leoz. Trabajadora Social de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite

- Secretaria: Maria Teresa Lizarraga Mansoa . Secretaria de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite
Suplente: Persona en quien delegue

4.2.- Para la constitucion y actuacion valida del Tribunal, sera necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que lo componen.
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4.3.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria; en caso de empate el Presidente/a
puede hacer uso del voto de calidad.

4.4.- El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base
exclusivamente a éstas.

BASE 52.- DESARROLLO DE LACONVOCATORIA.
5.1. Las pruebas constaran de una fase de concurso y otra de oposicion.

y
3.1.1 Fase de concurso:

Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segun lo establecido en el Anexo | de ésta
convocatoria.

Los documentos a valorar seran originales o copias compulsadas que se presentaran el dia que se
desarrolle el ejercicio de oposicion, 20 de Junio de 2016 y se evaluaran Unicamente a los candidatos
que lo hayan superado.

El resultado no sera excluyente y supondra un maximo de 25 puntos.
3.1.2 Prueba tedrico-practica:

Consistira en desarrollar y resolver una cuestion o supuesto practico relacionado con la labor del/la
Educador/a Social propuesto por el Tribunal sobre la materia comprendida en el temario contenido
en el Anexo |l de la presente convocatoria.

En esta prueba el Tribunal podra conceder hasta un maximo de 75 puntos (quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un total de 37,50 puntos).

Cada uno de los miembros del Tribunal, efectuara la calificacion por separado y la media aritmética
de todas las calificaciones sera la puntuacién de la prueba que se trate.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que el aspirante debera
acudir provisto el Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificaciéon que el
Tribunal considere suficiente quedando excluidos de la oposicion los aspirantes que no
comparezcan.

El copiar y otros fraudes en las pruebas, sera causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de
actuaciones penales, si procedieren.

BASE 62.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de la Zona de Olite y en la pagina web del Ayuntamiento de Olite las puntuaciones obtenidas
por los/las aspirantes aprobados/as con los cdmputos totales de la fase de oposicion y de concurso,
por riguroso orden de puntuacién. El listado final de aspirantes seleccionados/as para cubrir
temporalmente los puestos de trabajo de Educador/a Social (Nivel B), estara compuesto por las
personas que superen las pruebas, por riguroso orden de puntuacion.

Concluida la celebracion de estas pruebas, el Tribunal formulara al érgano convocante la propuesta
de la relacion de personas que hayan superado las mismas. La propuesta sera vinculante para el

drgano convocante y elevara propuesta de contratacion a la Presidencia de la Mancomunidad de
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Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite a favor del aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido.

Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima,
apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la Comunidad Foral de
Navarra.

6.2.- Cuando se produzca alguno de los supuestos contemplados en la base 17, se designara un
aspirante de la relacion de los/as seleccionados/as. Dicha designacién se realizara a favor de la
persona que, en el momento de realizarse la solicitud figure en primer lugar de la relacion de
aspirantes seleccionados, excepto que la persona que en ese momento figure en primer lugar no
pueda formalizar nuevo contrato, y pueda justificarlo segun lo recogido en el articulo siguiente, en
cuyo caso se pasara a designar al siguiente aspirante del listado, manteniendo el primero su
posicion en el mismo.

6.3.- Previamente a la formalizacion del contrato ellla aspirante llamado debera presentar
documentacién justificativa de que reGne los requisitos exigidos en la base 2 de la presente
convocatoria y aportar o autorizar la obtencion del certificado negativo de antecedentes penales
sexuales.

BASE7:- REGULACION DELABOLSADETRABAJO

7.1.- Cuando se realicen varios contratos de forma simuitanea, se debera ofrecer a la persona que
ocupe el primer lugar en ese momento la posibilidad de elegir cualquiera de ellos.

7.2.- A los/as aspirantes que acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente a una
lista de contratacion no se les ofertara ninguin otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el
contrato esté en vigor, salvo que la nueva oferta corresponda a un contrato de duracion igual o
superior a 6 meses o a un contrato de interinidad por la vacante de la plaza.

7.3.- Si se llama a una persona (mediante via telefénica) y no se le localiza, se esperara 24 horas, si
trascurrido este tiempo no se le localiza, pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista.

7.4.- Si algun aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el Ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

= Estar obligado en virtud de contrato administrativo o laboral en vigor.
= Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

7.5.- Los/as aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el punto 7.4
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de siete dias naturales desde la
fecha en que se les haya ofertado el puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el
mismo lugar que ocupan en la lista. En estos supuestos, los/as aspirantes deberan comunicar por
escrito su disponibilidad para prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situacion que
justificé la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacién no se les ofertara ningln puesto de
trabajo.

7.6.- Pasara a ocupar el Oltimo lugar de la lista los/as aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:
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= Renunciar injustificadamente al puesto de trabajo ofertado

= Renunciar al contrato suscrito

= No suscribir el correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto en virtud del
llamamiento.

7.7.- Aquellas personas que se encuentren por segunda vez en cualquiera de los supuestos
anteriores, sea 0 no el mismo que en la vez anterior, quedaran excluidas de la lista

7.8.- Cuando se oferten trabajo inferiores a jornada completa, y el aspirante admitido/a rechace la
oferta, no se les volveran a ofertar trabajos de jornada inferior a la completa en el plazo de 60 dias
naturales.

7.9.- En el caso de que un/a trabajador/a no supere el periodo de prueba legalmente establecido o
su contrato sea extinguido como consecuencia de la tramitacién de expediente disciplinario, sera
excluido definitivamente de las listas en las que se encuentre.

BASE 82- RECURS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

= Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

= Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

= Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en
el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo.

En OI|te a8 .de-junio de 2016.

Maite Berdejo Rodrigo

La Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite

Pagina 7 de 11



ANExoll - _—_:- ny ! 2 4 L .I_._ .:' ." - '_'. 32 ‘ ;.- .:l'-r :.:lﬂ.-\ -_l:.r' I:,.. .r‘.ql..ll:?‘.i-i: ‘. 'E' . pl I'* . 4 '
Baremo Fase de Concurso:

Servicios prestados: La puntuacion correspondiente a este apartado no podra ser superior a 25
puntos. (No eliminatoria)

a) Puestos de trabajo de Educador/a Social desempefiados en las Administraciones
Publicas: 2 puntos por afio trabajado a jornada completa. Maximo 15 puntos.

b) Servicios prestados como Educador/a Social mediante relacién contractual en cualquier
empresa privada: 1 punto por afio trabajado a jornada completa. Maximo 10 puntos.

Estas puntuaciones se aplicaran para servicios prestados en régimen de jomada completa,
valorandose de forma proporcional los méritos acreditados como jornadas parciales.

Si coinciden en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se
computaran en ese periodo de coincidencia, Unicamente los servicios que tengan asignada mayor
puntuacion.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asignard a los aspirantes la puntuacion que
proporcionalmente corresponda a los dias que hayan prestado servicio.

Los méritos alegados respecto del apartado de Servicios Prestados se deberan acreditar mediante
certificado de la Administracién Publica o Entidad Privada en la que se hayan prestado los servicios
en el que conste el puesto de trabajo ejercido como Educador/a Social (Nivel B), el tiempo
trabajado, con fecha de inicio y final de los servicios, asi como las funciones desarrolladas y la
duracién de la jornada.

Asi mismo se debera acompafiar del Certificado de vida laboral (original o copia compulsada).
Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar su instancia el 20 de Junio de 2016, en los términos establecidos en la base 3, esto es

mediante originales o copias compuisadas, teniéndose por no presentados en caso contrario.

Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador de
conformidad con el baremo de la presente convocatoria.

Los documentos deberan contener toda la informacion que exige la aplicacién del baremo
referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
meritos alegados por los concursantes.

El Tribunal en ninglin momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiera
sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.
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TEMARIO CONVOCATORIA EDUCADORES SOCIALES. LISTADO DE SUSTITUCIONES

Tema 1.- Ley Foral 15/2006, de 14 diciembre, de Servicios Sociales.

Tema 2.-Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de Ambito General: Programa de Incorporacién Social y Programa de Atencion a la
Infancia y Familia.

Tema 3.- Ley Foral 15/2005, 5 de diciembre de promocion, atencién y proteccion a la infancia y la la
adolescencia. Decreto Foral 7/2009 que aprueba el reglamento de desarrollo parcial de la LF
15/2005. Modificaciones introducidas por la Ley Foral 13/2013, de 20 de marzo.

Tema 4.-. El codigo deontologico del/a Educador/a Social.

Tema 5.-. El catélogo de Funciones y competencias del/a Educador/a Social.

Tema 6.-. El trabajo en equipo. Ella educador/a social dentro del Equipo Multiprofesional. La
interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo.

Tema 7.- La intervencion socioeducativa. Definiciones y Conceptos. Ambitos de Intervencion
Socioeducativa. Estrategias y técnicas de intervencion. Dinamica de grupos.

Tema 8.- Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite. (Bon
N° 97 — Fecha 12/08/1996-)

*Toda la legislacion mencionada en este anexo debera ser tenida en cuenta con todas sus modificaciones posteriores
(La legislacion foral se encuentra actualizada en la web www.lexnavarra.es)
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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL (NIVEL B) CON
DESTINO A LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA ZONA DE
OLITE.

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

C.Postal — Poblacién

Teléfono fijo

Teléfono moévit

Comparece y como mejor proceda dice:

[ Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado para la constitucién de listas de
contratacién para cubrir de forma temporal plazas de Educador/a Social (Nivel B), cuyas bases declara
conocer y acepta expresamente, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el mismo
referidas al plazo sefialado para la presentacion de instancias.

] Que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

[ Que no se halla inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado/a del servicio de cualquier Administracion Publica.

1 Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

[J Que reune todos y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

(] Que padece discapacidad, por lo que solicita la siguiente adaptacion:

- Documentos aportados:
O Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracién de la presente convocatoria o Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud de mejora

de empleo (quienes no dispongan de carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo y cumplan el
resto de requisitos recogidos en las bases).

[JDocumentacion acreditativa de los méritos a valorar.

[] Certificado de empresa (original o copia compulsada) donde se reconozca el puesto de trabajo
desempefiado, la duracion, funciones y el porcentaje de jornada.

[] Certificado de Vida Laboral (original o copia compulsada)

Documentos aportados:

En Olite a ..o de Junio de 2.016
FIRMA
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SR/A. PRESIDENTE/A DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA
ZONA DE OLITE

Quedo informado y autorizo que los datos aportados se incorporaran al fichero de gestion de personal, del
que es titular la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona de Olite, la finalidad del fichero, entre otros,
es la realizacion de proceso de seleccién para sustituciones de personal.

Los datos aportados se conservaran para justificar el proceso de seleccién.

Se hara uso durante el periodo de cuatro afios (prorrogabile).

Podra retirar su consentimiento al tratamiento de sus datos personales en cualquier momento

Podra presentar cualquier reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon, Oposicion, limitacion de tratamiento, ante
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Olite, Paseo Dofia Leonor 12. 31390 Olite
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