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BOLETIN N° 105 - 26 de agosto de 2009
OLITE

Convocatoria para la provision, mediante concurso o posicion
de una plaza de técnico de mantenimiento, nivel C, en los servicios de
mantenimiento del Ayuntamiento de Olite

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso oposicion de una
plaza de técnico de mantenimiento del Ayuntamiento de Olite en régimen laboral y a jornada completa.

1.2. El puesto de trabajo, que esta encuadrado en el nivel C, estara dotado con las retribuciones
correspondientes a dicho nivel y complementos contemplados en la plantilla organica, a tenor de lo dispuesto
en el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto y Reglamento Provisional de Retribuciones
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, asi como las demas disposiciones aplicables. El nombrado
para el desempefio del puesto de trabajo tendra todos los derechos y deberes que sefialan las disposiciones
vigentes en materia del personal.

1.3. El nombrado sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los organismos administrativos correspondientes.

Base 2.-Funciones a desempefar.

Las funciones a desempefiar por la persona nombrada seran las que a continuacién se sefialan, siempre que
algunas de ellas no estén contratadas con terceros:

-Control, seguimiento y ejecucion del mantenimiento de edificios municipales e instalaciones de todo tipo de
titularidad municipal. En particular, se encargara del mantenimiento y vigilancia de las instalaciones eléctricas y
de fontaneria de edificios y servicios municipales, de las piscinas, instalaciones deportivas, Casa Consistorial,
Escuela de Musica, Cementerio Municipal, y cuantas otras dependencias, sean municipales o no, y que estén
afectas a un servicio publico cuyo mantenimiento corra a cargo del Ayuntamiento, sean de caracter comunal,
patrimonial o demanial.

-Supervisién de edificios e instalaciones municipales a efectos de conservacion y prevencion de deterioros,
averias, y defectuoso funcionamiento de instalaciones y servicios.

-Controlara la puntualidad, asistencia y cumplimiento del horario de trabajo del personal, a su servicio,
comunicando a Alcaldia o persona en quien él designe las deficiencias observadas.

-Coordinara los trabajos y funcionamiento de los conserjes de las instalaciones municipales, asi como
supervisara el funcionamiento de las empresas contratadas para la prestacion de servicios municipales.

-Propondra y coordinara actuaciones con la Mancomunidad de Mairaga con el fin de prevenir disfunciones de
los servicios de abastecimiento y saneamiento y garantizar su plena continuidad en condiciones de seguridad y
salubridad publicas, sin perjuicio de las responsabilidades y competencias de la Mancomunidad de Mairaga.

-Coordinara los diferentes equipos de trabajo que se puedan formar, para una mejor gestion y eficacia de los
edificios, instalaciones y servicios publicos municipales cuyo mantenimiento y conservacion se le atribuyan.

-Priorizara, de acuerdo con el Alcalde el orden de los trabajos a realizar dentro del &mbito de sus atribuciones.

-Vigilara y controlara toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, y utensilios en general pertenecientes a su
servicio.

-Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de materiales, prendas de trabajo,
servicios de mantenimiento y reparacion de equipos, maquinaria y utillaje relacionados con su servicio.

-Controlaréa el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo dentro de su servicio.

-Emitira informes por escrito sobre su actividad, y realizara las propuestas que considere oportuno en orden al
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mejor desempefio de sus funciones.
-Cuantas funciones le sean encomendadas dentro de su nivel y categoria propias de su puesto de trabajo.
Base 3.-Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la presente oposicién, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que termina el
plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad el dia de la finalizacion del plazo y poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro
Estado a que se refiere el articulo 1 de la Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre.

b) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacién profesional de segundo grado o equivalente.
¢) Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido separado
del servicio de una Administraciéon Publica.

e) Disponer de permiso de conducir clase B.

3.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por los aspirantes en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de la oposicion hasta el
momento del nombramiento.

Base 4.-Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Olite en el plazo de treinta dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y hasta las 14:00 horas del ultimo dia, si es habil, o el siguiente
gue lo sea. Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria como anexo |.
En ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Junto con la solicitud se acompafiara la documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal, sin
gue puedan ser aportada dicho fin con posterioridad al término del plazo de presentacién de instancias.

4.2. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.
Base 5.-Admision de aspirantes y reclamaciones.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Alcaldesa de Olite dictard Resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Navarra.

5.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional
en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la sefiora Alcaldesa de Olite dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y sefialando la fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, procediendo a continuacién a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Base 6.-Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
-Presidente: Dofia Maria carmen Ochoa Canela, Alcaldesa.

-Suplente: Don Evaristo Calzada Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde.
-Vocal: Técnico de mantenimiento del Ayuntamiento de Tafalla.
-Suplente: Técnico de mantenimiento del Ayuntamiento de Tafalla.
-Vocal: Ingeniero designado por la Mancomunidad de Mairaga.
-Suplente: Ingeniero designado por la Mancomunidad de Mairaga.
-Vocal: Un representante de los trabajadores, a designar.

-Suplente: Un representante de los trabajadores, a designar.
-Secretario: el de la Corporacion.

-Suplente: aquél en quien delegue el de la Corporacion.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
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miembros.

6.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente
de aquéllas.

Base 7.-Desarrollo del concurso-oposicion.

7.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de concurso y
posteriormente la fase de oposicion, en la forma indicada en las presentes bases. Posteriormente, el Tribunal
hara publicos oportunamente los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en la forma
reglamentaria.

Base 8.-Fase de concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo de
méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposiciéon, con documentos
originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

Valoracion de méritos:

a) Por desempefio de funciones propias del mantenimiento de edificios e instalaciones en otras
administraciones: 2 puntos por afio con un maximo de 6 puntos.

b) Por formacién especifica en el area de mantenimiento de edificios e instalaciones: 4 puntos.

¢) Titulaciones académicas distintas a las exigidas com minimas para participar en la presente convocatoria y la
contemplada en el apartado b) anterior, hasta 2 puntos.

Una vez concluida la valoracion de los méritos se haran publicos los resultados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Olite la
relacion de aspirantes admitidos a la fase de oposicion, precisando los puntos que hayan obtenido cada uno de
ellos.

Base 9.-Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios.
Primera prueba.-Ejercicio teorico.

Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito de contestacion a las preguntas que proponga el Tribunal
sobre las materias del temario que figura en el Anexo Il de esta convocatoria. Hasta una maximo de 48 puntos
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los 24 puntos.

Segunda prueba.-Ejercicio practico.

Consistira en la realizacion de tres supuestos practicos relacionados con el trabajo a desarrollar y a propuesta
del Tribunal. Hasta una méximo de 30 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los
15 puntos.

Calificacion de la fase oposicion.-La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la fase de oposicion,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los asistentes al Tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por dichos miembros exista una diferencia de tres 0 mas enteros, automaticamente sera excluida la
calificaciéon maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Tercera prueba.-Entrevista con el Tribunal, con una puntuacién maxima de 10 puntos.
Base 10.-Relacién de aprobados.

10.1. Terminada la calificacion del tltimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Olite la relacion de aprobados por orden de puntuacién obtenida, sumando las calificaciones
conseguidas por cada aspirante en la fase de concurso, la fase de oposicién y la entrevista con el Tribunal.

10.2. El Tribunal elevara al Pleno del Ayuntamiento de Olite propuesta de nombramiento a favor del aspirante
con mayor puntuacion.

Base 11.-Nombramiento y toma de posesion.
11.1. La propuesta a que se refiere la base anerior se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

El aspirante propuesto debera aportar al Ayuntamiento el resto de los documentos acreditativos del
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cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria en el plazo de treinta dias siguientes a
la publicacién de la propuesta en el Boletin Oficial de Navarra. Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor suficientemente justiicada, no se presenta dicha documentacién, no procedera el nombramiento, y se
cubriran las correspondientes bajas siguiendo el orden sucesivo de la relacion de aprobados.

11.2. Aportada la documentacion a que se refiere el apartado anterior, se procedera al nombramiento
correspondiente. El nombramiento del aspirante y la toma de posesion de la plaza conllevara la adquisicion de
la condicién de empleado laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Olite. EI nombramiento se hara publico en
el Boletin Oficial de Navarra.

11.3. El aspirante nombrado debera tomar posesion del cargo en el plazo de un mes a contar desde la
notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera
todos sus derechos para la adquisicion de la categoria de empleado de nivel C, como encargado de
mantenimiento y en tal caso, el Sefior Alcalde cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente a
continuacion en la relacion de aprobados.

Base 12.-Recursos.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso ordinario en el plazo de un mes y contra la
resolucion de éste y la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse
optativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto; o bien, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses a contar desde la publicacién o notificacion del acto recurrido; o bien, recurso de alzada directamente
ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de publicaciéon o notificacién del
acto recurrido.

Olite, 4 de agosto de 2009.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen Ochoa.

ANEXO |
DON/AORAA ..eveeeeiieie e , mayor de edad, provisto/a de D.N.I. NUMEr0 ........cccceeeevvvrerennne ,
nacido/a el ......... ,hatural de .......ccoceveiiiiiinne, ,y con domicilio en .....ccceeeveiiiiieeeiiiienn, , teléfono ......... , ante

V.l. comparece y, como en mejor derecho proceda, dice:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicién restringido de una
plaza de nivel C de Técnico de Mantimiento de Olite.

Que esta en posesion de la titulacion exigida.

Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha y expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Que al presente adjunta la documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal (en su caso).

Por todo ello solicita de V.I. se sirva admitir la presente solicitud y en su virtud sea admitido/a a las pruebas
para la provision de dicha plaza.

(Fecha y firma)

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.-Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
Tema 2.-Mantenimiento de redes de saneamiento.
Tema 3.-Mantenimiento de redes de abastecimiento.
Tema 4.-Mantenimiento de instalaciones eléctricas.
Tema 5.-Manenimiento de instalaciones de calefaccion.
Tema 6.-Mantenimiento de redes de gas.

Tema 7.-Mantenimiento de edificios.

Tema 8.-Mantenimiento de instalaciones deportivas.
Tema 9.-Herramientas para las operaciones de mantenimiento de edificios e instalaciones.
Tema 10.-Contratos de mantenimiento.

Cédigo del anuncio: L0920485
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